


On fait quoi ?




employés
















Chez QoQa




























Scrum et Agilité




Agilite ?




L’humain et la communication
sont au centre de la méethode !




SCRUM nous permet d’évoluer
a travers l’intelligence
collective




5 regles importantes




Pas de hiérarchie mais des roles




Ameélioration continue







Transparence




Rigueur




La plupart des entreprises
mettent des mois voir des
anneées a prendre une nouvelle
direction.




Elles parlent plutot que d’agir,
elle organisent des réunions
plutot que de passer a I’action.




Concretement ?
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